
Madre, Migrante y agente de cambio, experta en detonar ideas y
profundas transformaciones en las personas y su entorno, de
profesión administradora de empresas, especialización en RSE,
máster en economía social de la UV, con formación en
emprendimiento, cooperativismo, balance social y empresa, con una
trayectoria profesional en el sector de la economía social y la
administración pública.
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PROYECTO MIGRACOOP

¿Cómo nace? migraCOOP nace de la Economía Social, donde FEVECTA,
a través de su Fundación para la Cooperación y el
Fomento del Cooperativismo (FCFC), ha sido líder y
partícipe de este Proyecto, el cual se enfoca en cuatro
pilares:

1. Personas migrantes.
2. Territorios despoblados que quieran y puedan acoger

a población migrante.
3. Actividad económica bajo la fórmula de empresa

cooperativa o de economía social y
4. Personas que se conviertan en verdaderos agentes de

cambio y que puedan impulsar el proceso.



¿Qué Buscamos?

➔ Fortalecer una red de personas, colectivos y

organizaciones como agentes de cambio que

desarrollen su actividad colaborativa y futuros

proyectos en materia de migración, la revitalización

del medio rural en la España vaciada y el trabajo

cooperativo.



• RED MIGRACOOP (Facilitación, 
acompañamiento, articulación 
colaboración y futuros proyectos 
en materia de migración y España 
Vaciada)

• Desarrollar cooperativas 
en territorios de acogida 
y entornos rurales.

• Territorios que quieran y 
puedan acoger a población 
migrante.

• Contar con personas y/o 
familias dispuestas a 
realizar un proyecto de vida 
en los pueblos “Vaciados” 
C.V

PERSONAS 
MIGRANTES

TERRITORIOS 
DESPOBLADOS

AGENTES DE 
CAMBIO

ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

“COOPERATIVAS”



¿Qué Buscamos?

➔ Co-crear el diseño de esta experiencia, haciendo uso
de tecnologías sociales y dinámicas de trabajo en red
colaborativa para promover agentes de cambio entre
las personas, colectivos y organizaciones
participantes.

Vr. Social Vr. Conocimiento

COMUNIDAD MIGRACOOP

- Encuentros virtuales   - Encuentros Presenciales 
PILARES DE LA COMUNIDAD:

● Gobernanza, comunicación y sostenibilidad.



Etapas de Gestión El Proyecto migraCOOP ha sido concebido como una
estructura espiral, en que cada etapa va sirviendo de
evolución para la siguiente, pero a su vez todo se va
integrando para dar forma a la filosofía y razón de ser del
Proyecto.
Son 7 fases de evolución continua, en las que logramos:

1. Formar un equipo impulsor.
2. Generar comunidad  con auto-organización y gestión 

colaborativa.
3. Crear Grupos de Trabajo.
4. Utilizar herramientas digitales.
5. Cosechar los principios y valores de migraCOOP.
6. Formar personas como agentes de cambio.
7. Difusión de la gestión (web, boletín, redes, entre otros) 



¿Cómo se desarrolla?

Actuaciones orientadas a la captación y capacitación de personas migrantes portadoras de 

proyectos de desarrollo profesional y personal en el medio rural.

Mediante el trabajo de 
MIGRACOOP en el territorio 

y con la comunidad

(casos de referencia)

Generación de alianzas

(Convenios de 
colaboración)

Plan de comunicación que 
permita visibilizar el trabajo 
cooperativo en el entorno 

rural 

(Pág. Web y canales de 
comunicación)

Jornadas de integración y 
participación

(Conversatorios, Talleres y 
formación)

Impulsar el valor social y el valor del conocimiento



Comunicación y Visibilización del trabajo Cooperativo

Boletín

Página web
https://www.migracoop.org

• Es importante la comunicación y respeto entre los
actores involucrados, al igual que aquella forma
de medios masivos con los que podemos llegar
con nuestro mensaje a las poblaciones y a los
colectivos que quieren ser parte activa del
proceso.

• Se destacan:
✓ Página web.
✓ Boletín de migraCOOP.
✓ Publicaciones (artículos, reseña en libros, etc).
✓ Participación en seminarios y charlas.
✓ Información en PADLET.
✓ Academia (Universidades), entre otros.



Formando Agentes de Cambio 

En migraCOOP, de manera participativa
se han ido conociendo experiencias
vivenciales de AC y líderes sociales
frente a su gestión en la comunidad,
fortaleciendo con sesiones de
formación lideradas por expertos en
desarrollo local, innovación social e
interculturalidad.

2020
2021



CONVERSATORIOS: Aprendiendo de otras experiencias

210
participantes. 

170
participantes. 

Año 2020

Año 2021

* Realizaremos 8 conversatorios 
a lo largo del año

Migración Economía Social Ruralidad Despoblación



¿Qué sigue?

Encuentros de 
Migración

Encuentros de 
Emprendimiento

Visibilización ES 
en el entorno 

rural

Construir soluciones cooperativas para abordar el fenómeno de la migración y la Valencia Vaciada



Localización en el 
territorio

• Ayuntamientos

• Técnicos / ADL

• Entidades de ESS 
(Cooperativas)

Espacios de 
emprendedores 
cooperativos

• Acompañamiento 
al Emprendimiento

• Coworking rurales

Posibilidades de 
trabajo en los 
diferentes sectores

• Agrario/Ganadero

• Industria Artesanal

• Servicios y 
cuidados

Creación de 
cooperativas rurales

Asistencia y 
acompañamiento

Pilotaje de Soluciones 



Realidades a potencializar en zonas rurales

Buenas Practicas y 
casos de referencia



Reflexión

Si bien, antes del aislamiento derivado
de la pandemia de COVID-19, el
impacto de la España Vaciada estaba
afectando de manera significativa al
medio rural, ahora con la “nueva
normalidad”, se ha volteado
nuevamente la mirada a la ruralidad,
por lo que estamos en una época de
oportunidades para su desarrollo, de la
mano del Sector Cooperativo.

“Solos llegamos más rápido, juntos 
llegamos más lejos”

Proverbio Africano



MAS INFORMACION:
• Bibiana Cossio
• Pepe Albors

migracoop@fevecta.coop
migracoopimpulsando@gmail.com

Tel: 963 52 13 86 – 622 76 90 98

TE INVITAMOS A FORMAR PARTE DE LA COMUNIDAD 

mailto:migracoop@fevecta.coop
mailto:migracoopimpulsando@gmail.com

