
 

 

Ficha núm. 32 

SOLVENCIA. ESTADO DE LA CUESTIÓN 

Cuando el contrato requiere aptitudes específicas en una determinada materia es lícito exigir una 
experiencia concreta como criterio de capacidad y conocimientos técnicos para demostrar la 
solvencia de los candidatos, pudiéndose exigir siempre y cuando esté vinculada al objeto del 
contrato. 

 

OBJETIVOS/SOLUCIONES: 

Ejemplos de cláusulas de como acreditar la solvencia: 

1. Experiencia y trayectoria de la empresa en materia de igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres, a través de la relación de los principales trabajos de carácter similar al objeto del 
contrato realizados en los últimos tres años, con indicación expresa de importe, fecha y cliente. 

 Se deberá acreditar haber realizado al menos… trabajos de importe igual o superior a ….. 
euros. 

 Es adecuada para contratos de obras, servicios y suministros. 

 Sólo podrá incluirse en aquellos contratos en los que la perspectiva de género forme parte 
de su objeto. 

 La experiencia que se exija deberá ser la estrictamente necesaria para garantizar la 
correcta ejecución del contrato en las cuestiones relacionadas con la perspectiva de género y 
proporcionada a la importancia de esta cuestión en el conjunto del objeto. 

 La acreditación de su cumplimiento se realizará mediante la presentación por parte de la 
persona licitadora de los documentos que acrediten (certificados de buena ejecución procedentes 
de la entidad contratante) los trabajos mencionados, citando fecha, importe, etc. 

 

2. Formación específica del equipo humano que prestará el servicio con indicación de horas de 
formación y currículum en ……(señalar materias concretas)……………  

 La formación deberá alcanzar un mínimo de …(x)….. horas en ………… materia.  

 Es adecuada para contratos de obras, servicios y suministros. 

 Sólo podrá incluirse esta cláusula en aquellos contratos en los que la perspectiva de 
género forme parte de su objeto. 

 La acreditación de su cumplimiento se realizará mediante presentación de documentos 
que acrediten (diplomas de asistencia y/o aprovechamiento) la realización de los cursos 
correspondientes, indicando el número de horas, entidad o persona que lo ha impartido y en su 
caso el currículum del curso. 

 
 

  


